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Acta Asamblea del circulo Podemos de Londres
· Grupos de trabajo

· Portavoces

· Asamblea Madrid 14J

· Estructura del círculo

· Discusión sobre la deuda

· Trols en Facebook

· Añadidos: organización acordada para los grupos de trabajo/comisiones, links de interés.
1. Grupos de Trabajo
Se ha aprobado crear grupos de trabajo divididos en categorías para poder gestionar el circulo de manera ordenada y efectiva con las siguientes características (para mayor información ver abajo).

· 1 coordinador por grupo con posibilidad de rotación.

· Cargos revocables

·  La coordinación entre grupos se hará a través de comisiones de organización donde los coordinadores podrán reunirse además de todo aquel que quiera.
2. Portavoces 
Se acuerda la necesidad de tener portavoces con la función de mensajeros del circulo. Se acuerda que comiencen esta labor 2 hombres y 2 mujeres, Luke Stobart, Laura Gutiérrez, Luis Cuerdo y Andrea Ayuso.

3. Asamblea Podemos Madrid.
El compañero Luke Stobart que asistió a la asamblea Madrid describió los puntos más importantes de esta

· Se discutió sobre la propuesta de la lista cerrada del grupo de trabajo para preparar la gran asamblea Si se puede de Otoño.

· Se hicieron talleres sobre puntos importantes del programa podemos como la renta básica, reducción de la jornada laboral y auditoria de la deuda

· Se debatió sobre herramientas de partición masivas

· Creación un banco de talentos especializados en diferentes categorías
4. Estructura del circulo.
Todas las propuestas y decisiones tomadas por el circulo se enviaran a la central coordinadora en Madrid a través de nuestro grupo de coordinación interna. Se propone como punto de discusión para la próxima asamblea el cómo estructurarnos para participar.
5. Discusión sobre la deuda 
El compañero Luke Stobart  explico cómo se creó la deuda española además de 

· La evolución de la deuda por agentes económicos

· Evolución de la deuda pública y de las instituciones financieras

· Evolución de la deuda pública y el pago de intereses.

Además  propuso unas preguntas para ser discutidas en nuestra próxima asamblea,

· ¿Hemos vivido por encima de nuestra posibilidades o han sido las élites las que han causado la crisis?

· ¿Debería suspenderse el pago de la parte de la deuda que corresponde a los rescates de entidades financieras? ¿El resto de la deuda es legítima o ilegítima?

· Auditoria de la deuda. Reestructuración/impago.

· Ha habido diversas experiencias de reestructuración de la deuda en otros paises y otros tiempos. ¿Cuáles han sido? ¿Cómo las evaluamos?

· ¿Se hundiría en sistema financiero si no se inyecta dinero a los bancos?

· ¿Se produciría un aislamiento si no se paga parte de la deuda?

· ¿Que otras medidas económicas de pueden hacer para pagar la deuda?

· Papel de la EU y el euro. ¿La pertenencia al euro agrava el problema de la deuda? ¿Cómo?

6.Trols en Facebook
Se proponen 10 puntos abiertos a debate para la próxima asamblea pues se pretende evitar la desestabilización del grupo . Se colgaran en el titanpad dichos puntos.

Grupos de Trabajo
Cada grupo de trabajo/comisión tendrá un/a coordinador/a. Básicamente el/la coordinador/a es un canal de comunicación, así cada vez que necesitemos algo del grupo de audiovisuales por ejemplo, no hay que escribirle a todo el grupo, sino que simplemente se le escribe un email a el/la coordinador/a y el/la coordinador/a pasa la información al resto del grupo. Viceversa, cada vez que un grupo tenga que comunicarse con otro el/la coordinador/a de ese grupo estará encargado de comunicarlo al coordinador/a del otro.
Estas funciones de coordinación deben ser rotatorias, para repartirnos el trabajo y para que todos aprendamos ha hacer diferentes cosas (algo especialmente útil en una ciudad como Londres en la que la gente viene y va a menudo). Por supuesto, al igual que cualquier otro “puesto”,  este es revocable.

La idea es que cada grupo elija a su coordinador/a y que este vaya rotando. Igualmente decir que no creemos que sea practico la rotación continua, ya que lleva un tiempo aprender lo que se tiene que hacer y luego habrá que irlo explicando a las personas que vengan detrás.

De momento se han nombrado unos/as coordinadores/as por cada grupo “básico”, los necesarios para que el circulo funcione. Se han propuesto en base a que son las personas que llevan coordinando el circulo desde el principio, por lo tanto ya se conocen y están en contacto. 

A otros grupos como el de traducción y prensa se les ha pedido que elijan un/a coordinador/a entre ellos, y este es el funcionamiento que sugerimos para un futuro en todos los grupos.

El/la coordinador/a de cada grupo tendrá una cuenta de email que hemos creado para esto. Así cuando la coordinación vaya rotando no necesitamos actualizar la lista de correos, se puede seguir usando el mismo email. 

Se celebrarán periodicamente comisiones de organización, que  son reuniones puramente organizativas. Estas se anunciaríán tanto por email como por Facebook y son publicas y abiertas a todo el mundo. A ellas deben asistir los/las coordinadores de cada grupo, o al menos todos los que sean necesarios (por ejemplo el grupo de traductores puede ser no necesario en la mayoría de ellas), o en caso de no poder asistir pedirle a otra persona que se encargue de hacerlo y transmitir toda la información necesaria. Estas comisiones podrán tomar decisiones organizativas cuando no podemos estar todos en la asamblea, la idea es que hagan un trabajo previo en petit comité para agilizar las cosas y ser más eficientes, aunque en las asambleas también tomaremos decisiones organizativas.

La palabra portavoz no nos gusta mucho y sugerimos la de mensajero/a, ya que no queremos que nadie hable por nosotros/as, sino que simplemente transmita nuestro mensaje.
Siempre que sea posible, la asamblea decidirá en cada momento, para cada evento, reunión, etc. a quién quiere enviar. Pensamos que esto es lo mas democrático.

De todas formas en las ultimas semanas hemos tenido bastantes peticiones para ir a hablar con varios colectivos, con prensa, etc. y es evidente que necesitamos un “bolsa” de mensajeros/as de “actuación rápida”. Las personas en esta “bolsa” podrán responder a estas peticiones y también podrán sugerir a otras personas para que respondan a estas peticiones, por ejemplo en caso de que se tenga que hablar de sanidad podrán contactar con alguna persona del círculo especializada en esta area. Por ahora en esta bolsa habrá dos mujeres y dos hombres: Luis Cuerdo, Luke Stobart, Laura Gutiérrez y Andrea Ayuso. La idea es que las personas en esta bolsa también vayan rotando y dejando paso a otras.

Organigrama actual de los grupos de trabajo

Grupos Básicos
	Comunicación Interna
	Comunicación con “Madrid”

	
	Comunicación con otros Círculos
	Facebook: “Podemos Internacional”

	
	
	Facebook: “Podemos GB”

	
	
	Comunicación con otros Círculos

	
	Estar al día
	Web podemos.info

	
	
	Facebook: “Podemos noticias”

	
	
	Facebook: “Podemos Tic”

	
	
	Facebook: “Podemos en Red”

	Comunicación Externa
	Facebook

	
	Twitter

	
	Web del Círculo Podemos Londres

	
	Prensa

	
	Mensajería

	Coordinación de grupos de trabajo
	

	Organización Asamblea
	

	Organización de eventos
	

	Material audiovisual
	

	Contenidos
	

	Extensión
	


Otros Grupos
Sanidad
Traducción

Links y enlaces de interes:
Para inscribirse en la lista de correos (recibir notificaciones del grupo por email o enviarlas al resto del grupo: https://lists.riseup.net/www/subscribe/podemoslondon 

Para sugerir temas para la próxima asamblea: https://titanpad.com/sugerencias-proxima-asamblea
Para participar en los grupos de trabajo: podemoslondrescoordinacion@gmail.com
Para dejar materiales interesantes para los debates: https://titanpad.com/material-debates
